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LE MOT DE LA MAIRE –  
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Pour la deuxième année consécutive, la collectivité met en avant l’égalité profession-

nelle dans le cadre de la semaine des droits de la femme du 4 au 8 mars 2024.  

Ce temps symbolique permet de mettre en lumière l’audace des bâtisseurs qui se sont 

mobilisés pour la reconnaissance de leurs droits et rappeler la fragilité des acquis.  

En tant que maire, j’encourage cette démarche qui amène aux échanges et à la ré-

flexion.  

Agent, élus, habitants quel que soit leur âge et leur condition sociale peuvent participer, 

débattre autours d’ateliers, conférences, documentaires destinés à faire changer les 

mentalités et porter haut les valeurs de respect, de tolérance et d’humanité.  

À la fois rassembleuses et porteuses d’espoir, les actions déployées s’articulent dans 

une perspective d’éducation et de sensibilisation. Les enfants en sont les premiers vec-

teurs ainsi le service éducation (CME/CMJ/périscolaire…) est fortement mobilisé dans 

le cadre de cette semaine « Villeneuve en égalité ».  

Les droits des femmes sont des droits humains ! Ces droits comprennent le droit de 

vivre libre de toute violence et discrimination, le droit au meilleur état de santé phy-

sique et mentale susceptible d'être atteint, le droit à l'éducation, le droit à la propriété, 

le droit de voter et le droit à un salaire égal. Véritable leg collectif, ce sont les em-

preintes vives des avancées et des enjeux persistants en matière d’égalité entre les 

femmes et les hommes  

Récemment des témoins nous rappellent combien le chemin reste long à parcourir dans 

nos communes, notre pays, dans le monde.  

Des femmes mais aussi des hommes sortent du silence pour dénoncer des injustices, 

des maltraitances, des violences, des abus sexuels. La parole est libérée.  

En tant que maire, mon devoir, mon engagement est d’être à l’écoute et d’agir au 

service de notre république et fidèle à ses valeurs de « Liberté, égalité et fraternité ».   



 

ETAT DES LIEUX 

PLACE DES FEMMES ET PARITE DANS LES JO                                              

ET LES FEDERATIONS 

GOUVERNANCE DANS LE SPORT : LA PLACE DES FEMMES  

• Les JO de Paris 2024 et la parité :  

o https://www.paris2024.org/fr/parite/ 

o https://www.sportmag.fr/terre-de-jeux-2024-se-conjugue-au-feminin/  

• Le sport au féminin : https://www.sports.gouv.fr/media/1703/download 

• Les femmes dans les fédérations sportives :  

o https://www.francetvinfo.fr/sports/femmes-et-dirigeantes-sportives-

les-presidences-des-federations-francaises-encore-tres-peu-

feminisees_4448357.html 

o https://patrickbayeux.com/actualites/federations-sportives-le-defi-de-

la-parite/ 

• Leadership sportif – la place des femmes : https://sciencespourtous.univ-

lyon1.fr/leadership-sportif-la-place-des-femmes/ 

 

OU EN EST L’EGALITE FEMMES-HOMMES 

DANS LE SPORT ? 

 

• https://www.onufemmes.fr/nos-actualites/2022/7/25/le-

sport-un-levier-demancipation-des-femmes-et-des-filles 

• https://www.vie-publique.fr/parole-dexpert/290150-ou-

en-est-legalite-femmes-hommes-dans-le-sport 
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           MES OUTILS ET LEVIERS :  

EGALITE FEMMES-HOMMES DANS LES 

ASSOCIATIONS : MES OUTILS ESSENTIELS 

• Le guide pratique de l’égalité : https://www.associations.gouv.fr/actualisation-

du-guide-pratique-developpons-l-egalite-femme-homme-dans-les-

associations.html 

• Livret ESSentiELLES : https://www.associations.gouv.fr/livret-essentielles-

comment-favoriser-l-egalite-hommes-femmes-dans-mon-association.html 

• Action ELLE & SPORT : https://www.cosmos-sports.fr/actualites/feminisation-

structures-sportives-action-elle-sport-du-cros-aura-sa-commission-

feminisation-5686  

• Programme Toutes Sport du CIDFF07 : - Le sport, un levier pour l’insertion 

socioprofessionnelle des femmes : https://fncidff.info/nos-projets/toutesport/ 

 

FORMATIONS : 

 

• Ateliers pour les bénévoles associatifs : https://www.entre-

autres.org/formations-benevoles-associatifs/ 

• Les formations du Centre Hubertine Auclert : https://www.centre-hubertine-

auclert.fr/formations 

• Le train pour l’égalité : https://fondationdesfemmes.org/actualites/le-train-

pour-legalite-nantes/ 

• Les MOOC en ligne : 

o « Être en responsabilité demain : se former à l’égalité femmes-hommes » 

o « Egalité femmes-hommes » https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/egalite-

femmes-hommes/ 

o « Les discriminations : comprendre pour agir » https://www.fun-

mooc.fr/fr/cours/les-discriminations-comprendre-pour-agir/ 

o « Elles font l’art » https://www.fun-mooc.fr/fr/cours/mooc-elles-font-

lart/ 

• LABEL PARITÉ SPORT : https://www.cdosnord.fr/engagement-des-femmes-

label-parite-sport/  
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Le 8 mars, c’est tous les jours. 

L’égalité femmes-hommes est 

l’affaire de tous et toutes. 

Ensemble, on va plus loin. 

 


